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Comme chaque année, depuis sa reconnaissance par les autorités, ECOS Mali produit un rapport moral et
un rapport financier conformément aux textes de l'association et aux lois régissant les associations.

Le budget prévisionnel qui est voté par les membres lors de I'assemblée générale pourra étre modifié en
cours d’année par le conseil d’administration si besoin.

Bonne et heureuse année a toutes et a tous!

Esaie Kamaté, président d’Ecos Mali

Bamako -Baco Djicoroni Heremankono,
rue 435, porte 14

Tel : +223 208022 06 / +223 77 54 61 31
Contact: ecos@ecosmali.org

site web : www.ecosmali.org



mailto:ecos@ecosmali.org
http://www.ecosmali.org/

1- Présentation d’ECOS Mali

L’Association pour ’Education et la Cohésion Sociale (ECOS Mali), apolitique, laique et & but non lucratif,
ceuvre depuis sa création a Bamako pour réduire les inégalités sociales et educatives au Mali. Fondée sur des
valeurs de solidarité et d’inclusion, ECOS Mali s’engage a lutter contre la grande pauvreté et 1’exclusion en
favorisant la participation active de tous a la vie communautaire, notamment a travers 1’éducation et le
renforcement de la cohésion sociale.

Née d’une initiative bénevole engagée des 2004 aupres des enfants et des jeunes des quartiers de Baco Djicoroni,
Tiebani et Kobalacoro 2, 1’association incarne aujourd’hui I’aboutissement d’un travail de terrain ancré dans la
durée. Ses premieres actions, comme les bibliotheques de rue a Heremankono et les festivals de savoirs, ont jeté les
bases d’un modele unique d’accompagnement scolaire et d’épanouissement collectif. Ces espaces d’échange,
ouverts a tous, illustrent la conviction profonde d’ECOS Mali : chaque enfant, quel que soit son milieu, mérite des
chances égales de réussite.

ECOS Mali a obtenu son agrement le 12 juillet 2021 sous le N°0413/G-DB par le Ministere de 1’administration
territoriale et de la décentralisation du Mali.

En 2024, avec I’appui de ses partenaires, 1’association a poursuivi ses actions phares tout en innovant pour réepondre
aux défis actuels.



2- Les activitées ’ECOS Mali

Les actions d’ECOS Mali sont toujours baties a partir des résistances, de la réflexion et des aspirations des familles

tres pauvres et en partenariat avec elles.

Parmi les activités marquantes de cette année figurent :

Les bibliotheques sous les manguiers, initiées des 2002 dans le quartier Heremankono, qui restent des lieux
privilégies de dialogue et de conseil avec les enfants,;

Les ateliers de création (origamis, bricolage), intégrés aux temps d’échange pour stimuler la créativité et
I’apprentissage pratique ;

La formation agropastorale destinée aux jeunes vulnérables, notamment ceux en situation de rue, pour leur
offrir des perspectives d’autonomie ;

Les formations sur le changement climatique, sensibilisant les communautés aux enjeux environnementaux;



3- Le compte résultat

Charges d'exploitation

En Franc CFA

En Euros

480,21

381,12

99,09

2 195,26

2 195,26

0,00

1. Locaux 315 000
Eau-Electricité — gaz 250 000
Divers (entretien, mobilier assurance...) 65 000
2.Loyers 1 440 000
Total Loyer 1 440 000
Autres Locations 0
2. Secrétariat / admin 991 693
Achats d’études et prestations de services 0
Achat et entretien de matériel + informatique 380 000
Fournitures (papier,cartouches,etc.) 150 000
Journaux / Doc./ Livres / Annonces / Impression / Cal 0
Téléphone Fax Internet 300 000
Affranchissement + DHL 0
Honoraires(CAC,notaires,avocats ...) 0
Frais bancaires 161 693
Passeport, visas, taxes, assur, santé, voyages...locg 0
Autres charges (gestion courante) 0

1 511,82

0,00

579,30

228,67

0,00

457,34

0,00

0,00

246,50

0,00

0,00




3. Déplacement

Carburant

Entretien et assurances des véhicules

Déplacement hors du pays

4. Activités

Transport

Frais alimentation pour activités

Frais d'activités (livres...)

Soutiens aux jeunes

Soutiens aux partenaires

Frais de sessions

5. Frais de personnels

Volontaires et stagiaires locaux

Salariés locaux

Cotisations sociales et taxes personnel local (imp6ts

Autres rétributions locales et divers

Expert - consultant

6. Autres charges

Dotations aux amortissements

Perte de change |

Engagements a réaliser s/subv

Charges exceptionnelles

Sous traitance |

Autres charges (siege)

Total des charges

475 000,00

300 000

175 000

0

10 320 543

2 266 843

1 242 350

895 000

2 458 350

0

3 458 000

5 354 000,00

0

4 200 000

354 000

0

800 000

0,00

O|0O|O|O0O OO

18 896 236

724,13

457,34

266,78

0,00

15 733,49

3 455,76

1 893,94

1 364,41

3747,71

0,00

5 271,66

8 162,08

0,00

6 402,83

539,67

0,00

1219,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28 806,99




3. Les charges d’exploitation

Charges d'exploitation

En FCFA En Euros
1. Locaux 315 000 480,21 €
2.Loyers 1 440 000 2 195,26 €
2. Secrétariat / admin 991 693 1511,82 €
3. Déplacement 475 000,00 724,13 €
4. Activités 10 320543| 15733,49 €
5. Frais de personnels 5 354 000,00 8 162,08 €
6. Autres charges 0,00 0,00 €
Total des charges 18 896 236 28 806,99 £




Les charges d’exploitation

W 1. Locaux

M 2.Loyers

W 2. Secrétariat / admin

3. Déplacement

M| 4. Activités

M 5. Frais de personnels

B 6. Autres charges



Le total des charges de 18 896 236 FCFA en augmentation de 9,65 % par rapport a 1’année précédente. Cette
augmentation est en grande partie liée aux frais d’appui des actions dans les quartiers periphériques de Bamako.

2024 a été riche en événements. Nous avons bénéficié de nombreux soutiens en nature (baches, chaises, eau et jus...) lors
de I’organisation des sessions ce qui a considérablement diminué les codts.

[0 Les frais de deplacements sont composés de perdiem et de carburant pour participer aux sessions, aux formations et aux
activités. Ces frais ont augmenté de 20,4 % en 2024.

[0 Les frais de personnels sont repartis entre les consultants, le porteur du projet agropastoral et les charges sociales.

[0 Les frais d’activité représentent 55% du codt total des charges d’exploitation. Ses frais sont composés de transport,
achat de fournitures, frais de sessions et des frais d’alimentation.



Produits courants divers

Ventes et autres produits

Dons

Subvention

Cotisations

Gains de change

Rep .sur engagement

Autres produits

Total produits d'exploitation

EnFranc CFA

0

6 500 000

12 450 000

450 000

0

0

0

En Euros

0,00

9909,14

18 979,82

686,02

0,00

0,00

0,00

19 400 000,00

29 574,97




4. Les produits d’exploitation

Produits d'exploitation
En FCFA En Euros
Ventes et autres produits 0) 0,00 €
Dons 6 500 000 9909,14 €
Subvention 12 450 000 18 979,82 £
Cotisations 450 000 686,02 €
Autres produits 0 0,00 €
Total des prouits 19 400 000 29 574,97 €

Les produits ont été essentiellement composés de subventions et de dons. Les cotisations stagnent depuis bient6t 2 ans.



Les produits d’exploitation
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5 - Le budget prévisionnel 2025

Charges d’exploitation prévisionnelles

%

Poste Montant Prévision Augmentati Justification
u i ustificati
2024 (FCFA) | 2025 (FcFa) | "Y'8 o
Inflati té tuel
1. Locaux 315000 350000 119/ | onon eteventuels
besoins d'un autre endroit
H d Ot
2. Loyers 1440000/ 1600 000 119 2USSE des couts
immobiliers
3. Secrétariat / 991 693 1 100 000 11% Renforcement des outils de
administration ° gestion
A tati d tivité
4. Déplacement 475 000 600 000 26% | -BMmentation des activites
sur le terrain
5. Activités (détail ci- 10320 543| 12 500 000 1% Extension des bibliotheques
dessous) °|let formations
R t t et
6. Frais de personnel 5354 000 6000 000 129 ccrutement et
revalorisation salariale
7. Autres charges 0] 500 000|- Provision pour imprévus
Expansion et consolidation
Total des charges 18 896 236 22 650 000 20% P

des actions




Pour les activités qui représentent 55% des charges

%

Activité Montant Prévision Augmentati Justification
ivités
¢ 2024 (FCFA) [ 2025 (FcFA) |18 i
Bibliothéques sous les 3500000 4200000 20% Achat de nouveaux livres et
manguiers ’|matériel
Augmentation du nombre
Formations en agropastoral| 3200000 3900 000 22% 8 _
de formations
Multiplication d
Sensibilisations aux SHpTication . = .
chaneements climatiques 2 500000f 3000000 20%|campagnes et impression
& a de supports
Autres action§ 1120543 1400000 559 Développe.rr?e:\nt.de
communautaires nouvelles initiatives
Total Activités 10 320 543| 12 500 000 21%|Expansion des programmes




Produits d'exploitation (prévisionnel 2025)

%

Post Montant Prévision A - _—
oste ugmentati rategie
2024 (FCFA) | 2025 (FCFA) gon g

Recherche d

1. Dons 6500000 7500000 15% echerche de nouveaux
donateurs
Demandes aupres

2. Subventions 12 450 000| 14 500 000 16%|d’institutions publiques
et privées
A tation d

3. Cotisations 450 000 500 000 119" 1IEMENtation du
nombre d’adhérents
Vente d i

4. Autres produits 0 150 000|- ente de services od
partenariats
Diversification des

Total des produits 19 400 000| 22 650 000 17%| et

sources de financement

Ce budget prend en compte une augmentation progressive des dépenses en raison de I’expansion des activités et

une recherche active de financements supplémentaires (dons, subventions, cotisations).




Conclusion et Equilibre Budgétaire
Le budget prévisionnel 2025 montre une augmentation des charges de +20% en raison de I'expansion des
activités, nécessitant une recherche accrue de financements. La stratégie repose sur une augmentation des
dons et subventions pour maintenir I'équilibre budgétaire.
¢ Actions prioritaires :
1.Recherche active de nouveaux financements (fondations, ONG partenaires).
2.Sensibilisation des membres pour renforcer les cotisations.
3.Suivi rigoureux des dépenses pour optimiser les colts.

ﬁ Mahamadou KONE Samuel DIARRA

Trésorier
Directeur exécutif
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